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- Neuzugang bei LebensWert

Thomas Overkamp ist der dritte Auszubildende des ProjéktS

Pater Tobias vom Projekt
LebensWert freutsichnun -
bereits iiber den dritten Aus-
zubildenden. Neu im Team
ist Thomas Overkamp. Der
26-jahrige Duisburger wird
seine Ausbildung zum Biiro-
kaufmann absolvieren.
Anfang August letzten Jah-
res konnte Moritz Hanebeck,
gebiirtiger Moerser und 19
Jahre alt, seine Ausbildung
zum Veranstaltungskaufmann
beginnen. :
Wiahrend seiner dreijahri-
gen Ausbildung ist er fiir die
Planung und Durchfithrung
von Veranstaltungen, Events
und Kampagnen jeglicher Art

zustidndig. Bs sind allerdings
auch soziale Kompetenzen
gefragt. Beim Projekt Lebens-
Wert gilt das Motto ,Rat und
Tat fiir Bediirftige®. Ziel der
erarbeiteten Kampagnen wie
dem Internationalen Strallen-
fest, Pater Tobias' Marathon
oder dem BenefizfuRballspiel
ist es, bediirftigen Menschen
bei dem Schritt in ein besseres
Leben zu helfen.

Das Projekt LebensWert
leitet unter anderem auch die
»Kipa“: ein Projekt, welches
unterschiedliche Hilfsange-
bote fiir Bediirftige und eine
Spendenaktion fiir arme Kin-
der beinhaltet. Unterstiitzung

erhalt Hanebeck dabei vom
23-jahrigen Duisburger Den-
nis Hiitgens, der bereits im
zweiten Ausbildungsjahr zum
Veranstaltungskaufmann ist.
Auf das Projekt LebensWert
ist er durch die Arge gestoRen,
da er schon wéhrend seiner
Schulzeit viel Spall an der
Planung von Veranstaltungen
und deren Durchfithrung
hatte. ;

Auf seine Bewerbung hin
durfte er zun4chst ein ein-
monatiges Praktikum beim
Projekt LebensWert machen
und wurde anschliefend dort
als Auszubildender iibernom-
men.



